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Cerrando un Capitulo

a revista que tiene usted en sus manos (o lee en linea) finaliza mi

décimo octavo afio como su editor. Mi primera edicion fue el AB en

septiembre de 1997, después del servicio de redaccion del Anciano
Roy Marrs. Desde entonces hasta ahora, 147 ediciones de la revista se han
publicado y distribuido, por un total de 4,108 péaginas de letras, imagenes
y cubiertas.

Con un promedio de 350 a 400 palabras en cada pagina, se trata de
mas de 1.5 millones de palabras que le hemos enviado en dieciocho afos.
Algunas de esas palabras y algunas de esas paginas me gustaria revertir si
pudiera — aunque no tantas (gracias por su gracia hacia este editor!).

Estoy agradecido con las personas que han trabajado en equipo con
nosotros la mayoria o todos estos anos: Sherri Langton, Keith Michalak,
Sylvia Corral, Hope Dais (y LeRoy, ya fallecido), Whaid Rose, y todo el per-
sonal de la oficina de Denver — un equipo estable; a los escritores, los lec-
tores, y los donantes que han hecho este ministerio no sélo posible, sino
que también significativo para muchos; y para nuestro Senor, que nos da
abundantemente todas las cosas — incluyendo la tarea de edicion — para
disfrutar.

;Qué me espera ahora? Estaré trabajando con su nuevo editor (a partir
del 5 de julio), Jason Overman (vea la p. 27), en la proxima ediciéon o dos
y seguiré escribiendo segiin las necesidades de literatura de BAP mas alla
de eso. Seguiré como director de Misiones de la C. G. de la CoG7 hasta
mediados de 2016 por lo menos. A finales de este verano, mi esposa y yo
después de larga consideracion nos mudaremos a Oregon, si Dios quie-
re, en donde vamos a estar cerca de dos de nuestras tres hijas y doce de
nuestros dieciséis nietos. Alli esperamos activar en una iglesia local nueva
y encontrar nuevas oportunidades de servicio en nuestra nueva comuni-
dad.

Por @ltimo, no todos ustedes asistiran a la convencion de la C. G. de la
Iglesia (junio 29 - julio 4 en Milwaukee), pero muchos de ustedes lo haran.
Alli estaremos revisando los nuevos estatutos propuestos de la Conferen-
cia General, escuchar y hablar en el debate en torno a ellos, y emitir nues-
tros votos ya sea para adoptar o rechazar la propuesta. Como usted ha
leido en recientes ejemplares del Abogado de la Biblia, este no es un mo-
mento ordinario en la CoG7. Las sesiones de negocios de la Iglesia en Mi-
Iwaukee ofreceran tiempo para cada uno de nosotros
buscar sabiduria extraordinaria (la verdad) y ejercer la
moderacion extraordinaria (gracia) seglin procesamos
lo que oimos y vemos y mientras nos adaptamos a la
realidad de los resultados.

Una iglesia armoniosa, como un matrimonio feliz,
es la union de buenos perdonadores. {Tratémoslo!

— Calvin Burrell
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[Entrevista]

Fotos cortesia de Amber Schlenker

AB: Para beneficio de aquellos
que no estan familiarizados, com-
parta brevemente su viaje espiri-
tual personal.

WR: Naci en la isla de Jamaica
y fui criado por mi abuela quien
era una fiel Adventista del Séptimo
Dia. Acepté a Cristo a los doce
anos y comencé mi caminar Cris-
tiano como Adventista.

Mientras tanto, mi madre
encontr6 a Cristo a través del
testimonio de los miembros de la
CoG7 y emigro a los EE.UU. Yo,
siendo un adolescente docil, asistia
a una CoG7 independiente con mi
madre al seguirla hasta la ciudad
de Nueva York. El pastor Lael Tikili,
un graduado del Midwest Bible
College me orient6 en la doctrinas
de la CoG7, por lo que me uniy
fui ordenado al ministerio por esa
congregacion, y me converti en su
pastor asociado.

Una serie de circunstancias en
ese entonces me llevo a transfe-
rirme desde Hunter College de
Nueva York a la Escuela de Teolo-
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gia Summit en Denver para capa-
citacion ministerial (1982). Servi

a las iglesias de la C.G. en Nueva
York y Carolina del Norte, y luego
regresé a Colorado en 1994 con
mi esposa y dos hijos a pastorear
la iglesia de Denver. Tres anos mas
tarde, contesté el llamado para
servir como presidente de la Con-
ferencia.

AB: Aun no tenia usted 37 cuan-
do la Conferencia General le dio
las llaves del lugar, por asi decirlo.
;Cual diria usted fue la pasion que
le llevo a alcanzar la primera posi-
cion de C.G. a esa edad?

WR: El Senor me habia dado
oportunidades Gnicas para minis-
trar en varias iglesias en los anos
previos a mi nombramiento. Mi la-
bor como fundador de un esfuerzo
[lamado Ministerios de Renovacion
de la Iglesia me dio un tipo de pla-
taforma desde la cual desafiar a la
Iglesia a la renovacion espiritual y
la evangelizacion, para convertirse
en la iglesia guardadora del saba-

Conversacion entre el AB y el presidente
saliente de la C.G. Whaid Rose acerca de sus
dieciocho afios de servicio y su futuro.

do orientada en la gracia que el
mundo espera. Después de varios
anos de instar a la Iglesia a mejo-
rar, ya sea que la Iglesia estaba lista
para acoger una nueva vision para
su futuro o me entrego sus llaves
debido a su frustracion.

AB: Hable acerca de la impor-
tancia de una vision, y resuma su
vision de una CoG7 vibrante del
siglo XXI.

WR: La vision es esencial para
la vida: “Sin profecia, el pueblo se
desenfrena” (Proverbios 29:18). La
palabra vision se ha definido como
“la imagen de un futuro preferible”
para nuestra vida o ministerio. Es
poder ver que “alli” (ese futuro
preferible) es mejor que “aqui” (las
cosas como son en la actualidad).
Lanzar una vision de “alli” crea
una causa comdn, un punto de
reunion en torno al cual el pueblo
de Dios encuentra unidad y fuerza
a medida que echan mano de po-
sibilidades ilimitadas para la iglesia
que Jests compro6 con Su propia



sangre. Captar e implementar vi-
sibn comienza con la conviccion
de que si mejor es posible, bueno
no es suficiente.

Cuando se compara con el con-
texto historico y la cultura de nues-
tra iglesia, la vision de la CoG7
es una emocionante proposicion.
Es mas que un suefio; es asentar
un nuevo fundamento teoldgico
para una iglesia que se mantiene
s6lo en Cristo, reconociendo que
“Jests, mas nada es igual a todo;
todo menos Jesls es igual a nada.”
Esa conviccion detalla todo lo que
hacemos, incluyendo la forma en
que leemos la Biblia, observamos
el sabado, adoramos, mostramos
compasion, evangelizamos a las al-
mas perdidas, nos tratamos unos a
otros, y hacemos discipulos. Es un
llamado a anclar nuestra identidad,
seguridad, significado y proposito
en estar en Cristo, no en ser dife-
rente a otros creyentes. Esto nos
permite vivir desinteresadamente y
con valor, transformando la CoG7
en una ciudad en una colina 'y
transformar nuestro mundo como
embajadores de Cristo.

AB: Dieciocho afnos es una
larga permanencia — tiempo sufi-
ciente para cambio en cualquier
organizacion. ;Por cuales cambios
en la CoG7 desde 1997 esta usted
mas agradecido?

WR: Hay cosas que son dificiles
de medir, como la remodelacion
de los valores de la cultura y el
nicleo formado durante un largo
lapso de tiempo. ;Somos la misma
iglesia que hace dos décadas? La
Cristo-centralidad y bisqueda de
la plenitud del Espiritu Santo han
aumentado. Esta moviéndose una
revolucion en la adoracion. Han
aumentado algunos cambios étni-
cos y demograficos. Nos vemos a
nosotros mismos como una iglesia
mundial con un creciente com-
promiso con misiones en el pais y
en el extranjero. Muchos desean

salir de las cuatro paredes y minis-
trar a las profundas necesidades
de la gente. Nuestros avances en
la tecnologia de informatica, los
medios sociales y la comunicacion
inter eclesiastica, y la duplicacion
de nuestro presupuesto anual, son
algunas de las evidencias que no
es as.

AB:;Como el papel y la posi-
cion de la CoG7 ha cambiado en-
tre sus companeros y colegas?

WR: La Conferencia General ha
crecido en capacidad ministerial,
poniéndola un paso mas delante.
Las ideas estereotipadas respecto a
“Denver” han cambiado mientras
que muchos ven hacia nosotros
para una CoG?7 viable. Disfruta-
mos de relaciones fraternales con
organizaciones guardadoras del
Sabado y creciente respeto por
parte de la comunidad Cristiana
mas amplia, ya que hemos acogi-
do maés puntos de vista ortodoxos
sobre doctrinas esenciales y a
medida que aumenta su agradeci-
miento por el concepto del sabado
y otras ensefanzas
de la CoG?7.

AB: Las percep-
ciones son que sus
primeros trece anos
y medio en su puesto
fueron en gran parte
libre de conflictos, y
los vientos politicos
de la Iglesia estaban
con usted. Pero eso
cambi6 rapidamente
hace unos anos. Si
esto es cierto, j;que
fue lo que cambid la
situacion para algu-
nas personas? Si se
le diera una segunda
oportunidad, ;qué
haria diferente en ese
ano dificil de 20112

WR: Su evaluacion
es correcta, y fue

desacuerdo sobre la politica y la
filosofia del ministerio que cambi6
el curso. Esto llegd a una clspide
en la convencion del 2011, cerca
de Chicago, y ha seguido siendo
una distraccion importante. Esto
se refleja en mi administracion, asi
que estoy feliz de entregar las lla-
ves a otros que nos puedan llevar
mas lejos. El camino hacia delante
depende en el resultado de los
negocios de la C.G. en Milwaukee.
Somos una iglesia en una encru-
cijada. ;Nos moveremos hacia
adelante adoptando una estructura
organizativa que facilite una mayor
cohesion y rendicion, donde el
liderazgo y la membresia significan
algo? ;O vamos a seguir cojeando
en defensa de la autonomia local?
Esos son los dos caminos ante no-
sotros.

Ahora veo como mis comenta-
rios en “ese ano dificil” sélo sirvie-

ron para echar mas lefa al fuego.
Si tuviese una segunda oportuni-
dad, dirigiera mis inquietudes a
través de canales mas adecuados.

Marjolene y Whaid
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Izquierda a derecha, Nathan, Whaid, Marjolene, y Arvella Rose

AB: Después de estar en el
primer puesto de la C.G. durante
tanto tiempo, ;a donde ira ahora?
;A hacer qué? ;Puede decirnos
algo respecto a los planes familia-
res mientras se prepara usted para
cambiarse de posicion y de casa?

WR: Con el ajetreo de la vida
y el ministerio, no hemos tenido
tiempo para centrarnos en lo que
viene. Sea lo que sea, no quiero
apresurarme sin cuidadosa re-
flexion y oracion. Si el Sefor me
da treinta afos mas de ministerio,
me gustaria hacer aquella cosa
que El desee — y hacerla bien.
Para el futuro inmediato, el plan es
descansar, refrescar el alma y pre-
parar el corazén. Con fe que Dios
esta usando esta experiencia para
prepararme para lo que viene, lo
espero con paciencia y esperanza.

Estoy agradecido por el apoyo
de mi familia durante estos anos.
Mi esposa e hijos me han bende-
cido en mi papel, a pesar de su
impacto en ellos. Espero compen-
sarles con una fuerte inversion en
ellos en esta nueva temporada. La
conviccion de que el éxito en el
ministerio a cuestas de la familia

6 ® Abogado de la Biblia - www.BAonline.org

no es ningdn éxito en abhsoluto
significa mas para mi ahora que
nunca.

Nuestra familia estd mayormen-
te en la Costa Este, incluyendo a
nuestros padres ancianos a los cua-
les nos gustaria estar mas cerca.
Nuestros hijos son ahora adultos
y consideran Colorado como su
hogar.

AB: ;Como esta su salud médi-
cay su vista, en comparacion con
hace diez anos?

WR: En términos de salud ge-
neral, me estoy sintiendo bastante
bien en estos dias, aunque la vista
sigue siendo un desafio. Hace
dieciocho anos disfrutaba de una
vision de 20/20; ahora ha cambia-
do drasticamente. He desarrollado
una condicion visual médica mis-
teriosa para la que no hay ningdn
nombre y no es tratable. Aln asi,
he sido capaz de continuar des-
empenando mi trabajo y haciendo
mis frecuentes viajes, haciendo
mis luchas menos obvias para la
mayoria.

Misteriosas palabras del apostol
Pablo rodean su divulgacion de un

aguijon en la carne, que muchos
creen era un impedimento en los
0jos (2 Corintios 12:1-10). El texto
no identifica el aguijon, pero fuera
lo que fuera, Pablo lo vio como
una debilidad que Dios estaba
usando para perfeccionar Su fuer-
za en él. Esto es aleccionador para
mi. Que la fuerza del Sefor se per-
feccione en mi debilidad.

AB: ;Cuales serian dos o tres
aforismos de sabiduria del lideraz-
go que mas_le gustaria que su su-
cesor (0 sucesores) sepan sin tener
que aprenderlos en una manera
dificil?

WR: No busque al ministerio;
busque el fruto de una vida disci-
plinada (John Wesley). Lo que un
lider hace por Dios debe ser el
desbordamiento de lo que Dios
esta haciendo en él. Ensefamos
lo que sabemos; reproducimos lo
que somos (John Maxwell). La pri-
mera responsabilidad de un lider
es definir la realidad. La Gltima es
decir gracias. En medio de eso, el
lider es un siervo (Max De Pree).
El liderazgo exitoso es una combi-
nacion de ambos caracter y com-
petencia. Si tiene que elegir entre
ellos, elija el caracter. Mantenga
sus cuentas cortas. Si usted ha sido
tratado injustamente, sea David,
no Sadl. Termine bien.

AB: Si Dios le llamare esta no-
che y le pidiese 1) dar cuenta de
su servicio como presidente de
la CoG7 y 2) por qué El deberia
dejarle entrar en Su reino, ;qué le
diria?

WR: En cuanto a mi servicio,
confesarfa la maravilla que El me
usara en esta capacidad y lamen-
taria que aunque di lo mejor de
mi, no fui capaz de hacer mas. En
cuanto a por qué me deberia dejar
entrar, apelaria s6lo a los méritos
del sacrificio expiatorio de Cristo
por mi pecado, en el cual confio
por fe.



as transiciones son siempre

tiempos de crisis, pero la crisis

no es el enemigo! Transiciones
generacionales, ya sean personales
o de alguna organizacioén, son mo-
mentos de gran oportunidad.

La Iglesia de Dios (Séptimo
Dia), junto con otros miembros
del cuerpo de Cristo, se enfrenta
a retos de transicion. Las iglesias
en los EEUU que no se enfrentan
adecuadamente a los desafios de
transicion en una cultura que se ha
descarrilado, estan en una profun-
da crisis por seguir siendo relevan-
tes, o incluso para siquiera existir.

Iglesias hermosas antiguas con
exquisitos vitrales, techos above-
dados, y magnificos 6rganos musi-
cales se encuentran mayormente
vacias y en decadencia. La transfe-
rencia generacional — “Gen-a-Gen”
— en este momento critico esta en
peligro de no suceder en la historia
eclesistica.

A medida que la Iglesia de Dios
(Séptimo Dia) intenta dar un paso
hacia adelante representando a
una “Iglesia Vibrante del Sigo XXI,”
se enfrenta a las mismas crisis y
desafios. La pregunta entonces es
“;Qué debe suceder para que una
iglesia asi se convierta en una reali-
dad, no sélo un sueno?”

La respuesta comienza con un
buen consejo de ancianos. Los
verdaderos ancianos estan dispues-
tos a “sentarse a las puertas de la
ciudad.” No juegan herraduras o
tejo todo el dia, sino que estan al
centro del comercio espiritual, en
las idas y venidas de todas las acti-
vidades de la iglesia.

Los ancianos proporcionan los
muy necesarios consejos, orienta-
cion, discernimiento y sabiduria. Al
estar disponibles (como equipo),
dan proteccion, direccion, y ben-
dicion para la proxima generacion
de lideres y seguidores. Propor-
cionan no solo inspiracion, sino
también el “combustible extra” de
la bendicion generacional.

Ministerio
en

(Gen-a-

por Un Viejo Amigo

Una vez que comparten su
sabiduria colectiva y bendicion,
estos ancianos necesitan una vez
mas “sentarse” a las puertas de
la ciudad. Alli ellos le aplauden al
Dios del universo, vivo como de
costumbre en nuevos hombres y
mujeres del siglo.

Dos metaforas nos ayudaran
a entender esta transicion “Gen-
a-Gen.” En primer lugar, la iglesia
es como un poderoso barco en el
mar, y la siguiente generacion esta
de pie al timén. Un timonel toma
cada pedazo de informacion dis-
ponible para dirigir la nave, de arri-
ba a abajo. El se basa en la vision
aguda y datos fiables recogidos en
sus instrumentos. El marca su cur-
so y hace correcciones basadas en
informacion actualizada, acumula-
da con herramientas modernas.

Pero esta poderosa nave es
aun guiada desde abajo — desde
el alerén, en conexion constante
con el timonel arriba. Sin ambos,
el barco se estancara o se perde-
ra irremediablemente en el mar.
Llega un momento en que, con
el envejecimiento de la vista o las
herramientas pasadas de moda, se
le aconseja al timonel “bajar” para
convertirse en cana, permitiendo
que el joven y vibrante esté al ti-
mon.

El truco es saber cuando y
cémo esto pueda ocurrir de forma

segura. Para eso se necesita verda-
deramente orientacion de “arriba”
y la humildad tanto de los jovenes
como los viejos. Cualquiera que
no asuma docilmente sus nuevas
posiciones resultara en desastre. jEl
ministerio Gen-a-Gen recibe esta
transferencia de manera correcta!

En la segunda metafora, los
hombres y las mujeres mas jo-
venes son como los corredores
en un carrera de relevo, y los
ancianos son los entrenadores y
mentores. Ellos una vez fueron los
corredores, pero a su debido tiem-
po, los corredores envejeciendo
asumen un papel mas apropiado al
margen, compartiendo su sabidu-
ria adquirida durante ahos cuando
eran el centro de atencion.

El no poder moverse a un pa-
pel de orientacion y tutoria en el
momento adecuado, un corredor
se aferrara desesperadamente a la
antorcha de victoria. S6lo que esta
no seria una vuelta de victoria en
absoluto; jsino que seria un espec-
taculo comico y una verglienza
para el cuerpo de Cristo!

Transiciones, Gen-a-Gen, son
fundamentales para convertirse en
una Iglesia Vibrante del Siglo XXI.
iComprometamonos a una buena
transicion!

*Nota: Gen-a—Gen significa Transferen-
cia Generacional.
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[Directrices biblicas]

L.a Eleccion
de Lideres

Pios

Aquello por lo cual nos jactamos
muestra indicios de nuestro caracter.

ste verano trae cambios en

el liderazgo para muchas

congregaciones y para toda
nuestra denominacion. Nosotros
somos los que seleccionamos la
mayor parte de este cambio, para
bien o para mal.

La iglesia siempre vive en la en-
crucijada entre el cielo y la tierra,
entre los caminos de Dios y los
caminos del hombre, entre la vida
y la muerte. La distincion entre
ellos no siempre es obvia y mu-
chas veces la iglesia debe retroce-
der y tomar la decision de nuevo.
Esto es lo que sucedi6 en Corinto
cuando aceptaron el liderazgo

que era atractivo pero no piadoso.

Nos servira para reflexionar sobre
esto en tanto que consideramos
cambios en el liderazgo.

Humildad de Pablo

Pablo y sus colaboradores

8 ® Abogado de la Biblia - www.BAonline.org

por Jonathon Hicks

@ Tudorspinu—Dreamstime.com

obreros fueron los primeros en
esta ciudad en el Imperio Romano
y levantaron muchos hombres y
mujeres justos en el corazén de
la cultura pagana. Pronto la inmo-
ralidad, las divisiones y el orgullo
se infiltraron en la joven congre-
gacion de Corinto. A su alrededor
habia muchos fil6sofos, retoricos y
lideres. Mientras que el recuerdo
de la congregacion de Pablo y su
amor se desvanecieron en un ima-
gen poco favorecedora, el atracti-
vo de estos lideres impios crecid
en los corazones de los corintios.
Los filosofos de la época iban
al mercado pablico, reunian una
multitud y exponian sobre su doc-
trina. Si eran buenos, recibian un
pago de su audiencia. Pero si eran
poco interesantes 0 poco con-
vincentes, se quedaban sin paga.
Cuando Pablo lleg6 a Corinto,
habria impresionado a aquellos en
el mercado como cualquier otro

filbsofo o retoérico.

Pero habia algo diferente en
él. Pablo no aceptaba dinero de
la gente. No quiso hablar de si
mismo o de sus calificaciones sino
de Jesus, Su salvacion y Su desa-
tinada cruz. El discurso de Pablo
era humilde, menos que elocuente
no era facil a los oidos (1 Corintios
1:17). Todo esto fue a proposito
con el fin de él menguar ante los
ojos de sus oyentes y que Cristo
aumentara.

Jactancia de Pablo

La iglesia de Corinto lentamen-
te comenzo a ver a Pablo inferior
al promedio comparado con otros
lideres de la iglesia que eran mas
como sus lideres culturales cerca-
nos. Ellos querian un apostol mas
impresionante o al menos que
Pablo viniera con cartas de reco-
mendacion y se encomendara a
Corinto contandoles de sus pode-
rosas hazanas.

Pablo se hace el necio y se jac-
ta (2 Corintios 11:18), pero no en
lo que los corintios quieren. El ha-
bla de sus sufrimientos. Dice que
él es mejor siervo de Cristo que
ellos debido a la cantidad de ve-
ces que trabajo como un esclavo,
fue encarcelado como un esclavo,
fue golpeado como un esclavo y
estuvo en peligro constante como
un esclavo (v. 23). El se “jacta”
que Dios no le evit6 naufragar tres
veces, ni le impidié noches sin
dormir, con hambre y con sed. Su
relacion con Dios no estaba libre
de preocupaciones, sino constan-
temente plagada de ansiedad, es-
pecialmente por todas las iglesias
que Pablo amaba.

A continuacion, Pablo imita el
mas alto honor militar de los roma-
nos, la corona muralis. Era una co-
rona de oro hecha para represen-
tar las murallas de la ciudad, era el
galardon para el soldado valiente
que estaba en primer lugar sobre



la fortaleza del enemigo. Asi es
como Pablo apela a este premio.

En Damasco, el gobernador

de la provincia del rey Are-

tas guardaba la ciudad de los

dascenos para prenderme; y

fui descolgado del muro en un

canasto por una ventana, y es-

capé de sus manos (2 Corintios

11:32, 33).

Lejos de ser el primero sobre
la muralla y enfrentar el peligro,
Pablo fue el primero en bajar (en
un canasto)la muralla para escapar
del peligro. En un giro irénico so-
bre el valor romano, Pablo apela a
la cobardia piadosa.

Pablo les dice a los corintios
que él ha tenido visiones (12:1-6).
“Al fin” podrian decir ellos. “Algo
con lo que él puede impresionar-
nos.” Pero Pablo permanece en
silencio. El dice, “Conozco a un
hombre” que tuvo una vision, dis-
tanciandose a si mismo de su pro-
pia experiencia. El nos dice que
él no sabia si estaba en su cuerpo
o no. Por otra parte, no puede
siquiera decirnos lo que escucho
alli. Lo que parecia un aspecto
prometedor del ministerio de Pa-
blo es eliminado por la humildad
de Pablo.

Esta humildad no sucedi6 por
accidente, sino que Pablo dice
que con el fin de “evitar enal-
tecerse” (v. 7) por sus visiones,
recibié un aguijon en la carne que
la oracion no podia quitar. Rogo
en tres ocasiones distintas a Dios
para deshacerse del aguijon. La
respuesta llego y la respuesta fue
“no.” Dios le dijo que Su poder se
perfecciona en la debilidad y que
el aguijon se mantendria con el fin
de glorificarle a El.

Pablo ha jugado el papel de
ignorante; se ha jactado como
los corintios querian que hiciera,
pero en todas las cosas equivo-
cadas. Pablo no esta protegido,
sino en constante peligro. El no

es una persona que pueda hablar
acerca de las visiones, sino que
debe permanecer alejado de ellas
y en silencio acerca de éstas. Fl
no es uno a quien Dios siempre
responde positivamente sino que
le dijo “no” respecto al deseo de
su corazon. Si alguien es débil, ese
es Pablo. Pero “sufro por Cristo,”
les dice, “por eso me regocijo en
debilidades, insultos, privaciones,
persecuciones y dificultades que
sufro por Cristo; porque cuando
soy débil, entonces soy fuerte”

(v. 10).

Al decir que él no es un apos-
tol porque lo pone en el sitio de
poder, comodidad y estatus, Pablo
demuestra su apostolado. No, él
es un apostol por el llamado de
Jesus. Y asi como Jesus fue a la
cruz, Pablo tomd la mision.

Criterios para lideres

Los corintios habian optado por
seguir a lideres que reflejaban los
ideales del mundo: fuertes, sabios
y elocuentes. Pero Pablo dice que
el plan de Dios para los lideres
es diferente. Dios quiere que Sus
lideres demuestren “la fuerza de
la cruz” y la “sabiduria de la cruz.”
La “fuerza de la cruz” va en contra
de la fuerza mundana y no se usa
para dominar, sino para servir y
resistir la persecucion. La “sabidu-
ria de la cruz” parece una tonteria
desde el enfoque de la sabiduria

del mundo, porque es la sabiduria
por la cual Jesis tomé la fragilidad,
fue golpeado y fue asesinado.

Los corintios tenian que retro-
ceder y volver a evaluar lo que el
liderazgo de Dios era realmente.
Debemos prestar atencion a su
ejemplo mientras elegimos a nues-
tros lideres.

sTienen un amor por la Iglesia
y el mundo que persiste a través
del sufrimiento o solamente saben
hablar bien? ;Exaltan sus debilida-
des a Dios o su propia fuerza los
eleva a donde estan? ;Estan aqui
solamente por la gracia de Dios o
son “stper lideres”?

A medida que avanzamos en la
seleccion de lideres este verano,
elijamos a los débiles — los que el
mundo no querria, pero a través
de los cuales Dios actiia poderosa-
mente.

Con una Maestria en
teologia de la Uni-
versidad de Whitwor-
th, Jonathon Hicks
tiene esperanza de
un pastorado. Vive
en Spokane Valley,
WA, y también estu-
dia con LifeSpring.

os corintios habian optado por

seguir a lideres que reflejaban los

ideales del mundo: Fuertes, sabiosy

elocuentes. Pero Pablo dice que el plan
de Dios para los lideres es diferente.
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[Negocios de la iglesial

mstime.com

En Comun
Acuerdo

De doctrinas a politica, la CoG7 conduce negocios con
ganas y gracia. por Kenneth R. Lawson

osotros les llamabamos “Re-

uniones Campestres,” y algu-

nas veces eran simplemente
eso — con las reuniones principa-
les llevandose a cabo en una gran
carpa (tienda de campana). Para
grupos mas pequenos, nos movia-
mos hacia las esquinas de la carpa,
o al exterior si el clima lo permitia.
Nos sentabamos en sillas plegables
y no siempre estabamos comodos.
Acampabamos en carpas o peque-
nos remolques. Nos encantaban
aquellos tiempos.
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Las reuniones repletas de can-
tos, oraciones, musica especial, y
sermones nos agitaban el corazon.
Nos regresabamos a casa decidi-
dos a vivir mejor, leer la Palabra
mas, y verdaderamente adorar a
nuestro Senor, que es digno.

Habia desacuerdos en esas re-
uniones campestres mientras nos
sentabamos bajo la sombra de
algln arbol y escuchabamos deba-
tes con diversas opiniones, por lo
general respecto a doctrina y pro-
fecia. Algunas veces, estas sesiones

se llevaban a cabo con mucha
energia. ;Yo siempre pensaba que
la voz mas alta debia haber sido el
ganador!

En la convencion de Milwaukee,
nuestro alojamiento e instalaciones
seran diferentes. Las grandes y pe-
quenas carpas se convierten en sa-
las de reuniones de convenciones
en un hotel moderno con todas las
comodidades, pero el proposito de
reunirnos sera el mismo. Cantare-
mos alabanzas a Su santo nombre,
elevaremos oraciones hacia el
trono de la gracia, y escucharemos
sermones de la Palabra de Dios y
Sus siervos. Estos segmentos de
adoracion, para mi, se destacan
como la parte mas importante de
la convencion.

Otro segmento importante de
nuestra reunion en Milwaukee
son las sesiones de negocios que
se realizaran de lunes a viernes.

En nuestra Gltima convencion la
membresia pidi6é a un comité que
se encargara de redactar un con-
junto de nuevos estatutos para su
consideracion en la reunion de
2015. Dicho comité ha concluido
su labor, y los estatutos potencia-
les estan preparados para nosotros
considerar.

Tan intensos como los debates
respecto a la doctrina y profecia
eran en nuestra historia, las expre-
siones a favor o en contra de los
estatutos recientemente propues-
tos seran igual de intensos. Seran
considerados en un foro abierto
para que todos los miembros
presentes pueden expresar sus
opiniones y sugerir modificacio-
nes. Se nos recordaran las “reglas”
para nuestra discusion, algo como
el nimero de veces que se puede
hablar y el limite de tiempo para
cada persona hablar. Entonces
sera el momento para nosotros,
los miembros, votar, ya sea a favor
o en contra de los estatutos pro-
puestos.

He aqui dos cosas para pre-



pararnos para esas sesiones de
negocios.

Comportamiento apropiado

Primero, cuando me acerque
al micréfono para hablar, ;voy a
comportarme de una manera ética
para con los que yo pueda estar
en desacuerdo? ;Voy a hablar con
respeto, sin comentarios desagra-
dables que puedan reflejar la inten-
cion o la integridad de los demas?

En esto conoceran todos
que sois mis discipulos, si
tuviereis amor los unos con
los otros (Juan 13:35).

Segundo, cuando se cuenten
los votos, se anuncien los resul-
tados, y el negocio se complete,
;cOMo voy a reaccionar y com-
portarme con los que estuvieron
“al otro lado”? Se desmoronara el
amor que Jests me pidié que mos-
trara? ;Aumentara mi decepcion
y se revelara violando la ética al
expresarme o alejarme de las per-
sonas que tienen un punto de vista
diferente? ;Me encontraré en gru-
pos descontentos, compartiendo
mi dolor intenso y mi decepcion?

En el Gltimo dia de la conven-
cion, el sabado, ;estara mi corazéon
libre para adorar a Dios sin frus-
tracion, o estaré empanado con
resentimiento? Cuando salgamos
de Milwaukee, ;estaremos unidos
tan fuertemente por el Espiritu que
podemos poner el mundo al revés
con nuestra fe y el evangelio sien-
do verdaderamente la iglesia que
Jes(s comision6?

Hagamos un pacto ahora que
vamos a salir de esta convencion
unidos tan fuertemente en el pro-
posito de Cristo y de la Iglesia, e
inspirados tan fuertemente mien-
tras adoramos Su majestad, que el
Gnico que se sentira decepcionado
sera Satanas. No permitamos que
ningn comportamiento inmoral,
malas palabras, o decepcion se
muestren en los resultados en Mi-

Etica en la Convencion

Voy a tratar a todos los miembros con respeto.

Voy a hablar de todos nuestros lideres con respeto.

Voy a orar porque el Espiritu Santo refrene mi boca.

No voy a participar en ningdn chisme.

Voy a expresar mis puntos de vista en un espiritu de amor.
Voy a emitir mi voto bajo la direccion del Espiritu.
Aceptaré los resultados en un espiritu de verdadera unidad.

lwaukee. Llevemos a cabo nuestros
negocios de una manera piadosa,
respetando y protegiéndonos unos
a otros en el proceso. Después, el
sabado vamos a verter nuestros
corazones a Aquel que muri6 en

la cruz por nosotros. Adoremos Su
majestad en unidad.

Adoracion destacada

Lo méas importante acerca de

la convencion no es nuestro aloja-
miento, el programa diario, la gran
adoracion, los programas de lo
nifos y la juventud, la masica, los
talleres, o los sermones. Y no es la
agenda de negocios. El momento
mas importante en la convencion
es cuando adoramos al Senor en el

— Kenneth R. Lawson

Sabado (dia de reposo).

;Vamos a adorar bajo la influen-
cia del Espiritu Santo de Dios y
encontrar gozo en el poder del
momento, 0 vamos a permitir que
nuestro enemigo influya en noso-
tros por causa de la ira y la decep-
cion potencial que podria plantar
en nosotros? Derrote al enemigo, y
todos adoremos a
Dios en la unidad
del Espiritu Santo.

Ken y Sandra
Lawson gozan su jubilacién en
Cottage Grove, MN, y asisten a la
iglesia en St. Paul.

Guia Biblica para la Convencion

Os rogamos, hermanos, que reconozcais a los que trabajan entre
vosotros, y os presiden en el Sefor, y os amonestan; y que los ten-
gais en mucha estima y amor por causa de su obra.

Tened paz entre vosotros. También os rogamos que amonestéis
a los ociosos, que alentéis a los de poco animo, que sostengais a
los débiles, que seais pacientes para con todos. Mirad que ninguno
pague a otro mal por mal; antes seguid siempre lo bueno unos para
con otros, y para con todos. Estad siempre gozosos. Orad sin cesar.
Dad gracias en todo, porque esta es la voluntad de Dios para con
vosotros en Cristo Jests (1 Tesalonicenses 5:12-18).
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[Intimidad espiritual]

EL mayor fruto por la
mayor causa nunca puede
finalmente fallar.

por John Klassek

. sta cerca de su corazon y de
su mente la esperanza de la
venida de Jesis como lo fue

para los discipulos del primer siglo
que creian que JesUs regresaria
durante su vida?

Si usted es como muchos cre-
yentes, la respuesta es “no.” Es tan
facil distraernos y perder nuestro
enfoque en Jesis — no sélo Su
segunda venida, sino que también
cualquier cosa relacionada con El.
El diablo, un experto en el engaio,
desea que los seguidores de Cristo
le amemos menos, para convertir-
nos en personas tibias y demasia-
do ocupadas. Pero cuando esta-
mos cerca de Dios en una relacion
de pacto con Jess, cuando El es el
centro de nuestros pensamientos y
nuestras acciones, la amenaza para
una distraccion seria es muy leve y
hay mayor oportunidad de amarle
mas a El.
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Amor:

Unidos
con Cristo

Ny

Relacion de pacto

Por extrano que parezca, una
de las cosas mas dificiles es noso-
tros proclamar abiertamente nues-
tro amor por Jests. A menudo jus-
tificamos el silencio porque hablar
no forma parte de nuestra cultura
de la iglesia o de nuestra personali-
dad. Abundan las excusas.

Sin embargo, podemos go-
zarnos que los tiempos estan
cambiando dentro de nuestra
adoracion en la iglesia y en nuestra
vida personal. Mas personas estan
llegando a una fe bien informada
de como Jesls obra en nosotros —
que El llama a la puerta de nuestro
corazon, pero no empuja para
entrar. Tenemos que alargar la
mano hacia la perilla. S6lo cuando
abrimos la puerta es que Jesus inti-
mamente entra en nuestras vidas.

Nosotros somos llamados a una
relacion receptiva con Jesls — una
relacion de pacto unida tanto por
expectativa como por responsa-
bilidad. Esta relacion se convierte
en una amistad profunda, intima y
responsable.

@ Kk5hy—Dreamstime.com

Semilla espiritual

Cuando se trata de una relacion
de pacto, el bautismo es la piedra
de toque de todas las normas de
una relacion. Nos lleva a la comu-
nion de matrimonio con Jesucristo,
sellada con el Espiritu Santo.

La semilla del Espiritu se planta
en el bautismo con la imposicion
de manos. Segiin pasan los anos,
ese Espiritu crece poderosamente,
trabajando con nosotros y a través
de nosotros. Cuando entramos a
las profundidades de una comu-
nion que trascendera y nos trans-
formara en la imagen misma del
Hijo de Dios, nuestros ojos se fijan
en JesGs y Su reino. No deseamos
nada de lo que este mundo pueda
ofrecer. Cada relacion, cada otra
oferta, y toda tentacion palidece
hasta la insignificancia. Incluso
nuestros familiares cercanos, nues-
tros conyuges, nuestros padres
e hijos en esta tierra deben ser
secundarios a la relacion que tene-
mos en Cristo Jesus.



Amar a Jesus

En unidad con Cristo, estamos
enamorados de El, Su Palabra, Su
majestad, Su justicia, Su voluntad
y proposito, Su amor y atencion,
Su grandeza y Su gloria — a la que
nada se compara.

Por lo tanto, nos encontramos
hablando de Jesls todo el tiem-
po. El es la cabeza de toda mesa,
el Senor de nuestros corazones.
Confesamos abiertamente nuestro
amor por El. Su sabiduria y Su pre-
sencia adornan cada cana, las cua-
les el Padre tiene contadas. El esta
en nuestros pensamientos mas
intimos. Su Palabra y Su voluntad
moldean nuestros dias y dan forma
a nuestras vidas. Nos acercamos
a Su trono de gracia en todas las
areas de nuestra vida personal y
familiar, sobre todo en cuestion
de encontrar conyugues pios para
nuestros hijos — incluso orando
por sus conyuges décadas antes
de que ellos se conozcan. Le pedi-
mos a Dios Su ayuda y orientacion
en todos los ambitos de nuestras
vidas. Debido a esa relacion de
pacto, le deseamos a El desde ese
momento en adelante para dar
forma a nuestro destino, que s6lo
se consigue rindiéndole nuestra
voluntad.

Amar a los demas

Segin crece el amor de Dios
en nosotros y nos convertimos en
una nueva creacion en Cristo, nos
convertimos en criaturas de amor.
Decirle a los que nos rodean cuan-
to les amamos por causa de El se
convierte en nuestro testimonio.
Nuestras acciones hablaran de
amor. Nuestros hijos se sentiran
amados, y seran amados. Nuestros
motivos se entenderan a través del
lente del amor. La disciplina no
sera dura sino carifosa, con una
mirada directa y amable. Las per-
sonas que nos rodean sentiran y
experimentaran ese amor y lo atri-

buiran a la gloria de Dios. Seremos
verdaderos discipulos de JesUs
cuando nos amemos unos a otros.

Para crecer y prosperar, el amor
debe venir del Espiritu Santo de
Dios. Tiene que ser parte de todo
lo que decimos. jAln la verdad
debe hablarse en amor! Debido al
amor, vamos a escuchar con aten-
cion a nuestras familias, iglesias y
comunidades. Vamos a implorar
amablemente a los que se oponen
a nosotros. También vamos a ser
sabios a las artimanas del diablo,
las distracciones atractivas que, si
por un momento, nos confundiran
si quitamos nuestros ojos de Jesds.
Cuando estemos en pruebas, los
frutos de nuestro amor en Cristo
uniran a las familias y reunira a las
personas que también estan en
Cristo.

Resultados de una relacion

Si, Jes(s vendra un dia — tal vez
durante nuestra vida. Ahora mas
que nunca, que nuestro enfoque
esté abierto y transparente ante
Cristo primero, y luego unos con
los otros. Que seamos tenidos por
dignos de estar ante Jests. Que no
haya ninguna paja o tamo en nues-
tras vidas, sino sélo grano, y que
produzcamos buenos frutos.

Que seamos gente del Libro
y lo utilicemos sabiamente. Que
seamos personas rapidas para
bendecir, rapidas para perdonar,
facil para suplicar, deseosas de
complacer. Que nuestras vidas, en
cada detalle, reflejen la union que
tenemos con y en Jesucristo.

John y Rebecca
Klassek sirven
desde su hogar en
Northam, Austra-
lia Occidental, y
dirigen una casa
iglesia en Perth.
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[Servicio de la Iglesia]

Cincuenta anos de
ministerio rinden cinco
lecciones — y una
sorpresa mas.

por Glen Palmer

espués de cincuenta anos al

servicio de la Iglesia, mi espo-

sa y yo estabamos felizmente
establecidos en la jubilacion. Los
altimos diecinueve afos de minis-
terio pastoral nos habian llevado
a mas de 1,200 millas alejados de
hijos y nietos, pero la jubilacion
nos trajo de regreso a Denver, Co-
lorado. jQué hermosos momentos
anticipadbamos mientras nos insta-
labamos en nuestro hogar. jEramos
una familia otra vez!

Como de costumbre, Dios tenia
otros planes. A finales de febrero
de 2015, se me pidi6 aceptar una
asignacion como superintendente
del Distrito Central. Por mas que
traté, Dios no acept6 el hecho de
que yo estaba jubilado. Asumi mi
nueva asignacion el 1 de marzo
de 2015. iEl trabajo comienza otra
vez!

En mis cincuenta afos de minis-
terio, he aprendido muchas cosas
y voy a aprender alin mas ahora.
He aqui cinco lecciones que me
guiaran.

Lecciones aplicadas

El Dios al cual sirvo es mas
grande que cualquier asignacion
que El me de. No me hago ilu-
siones de que soy “el Gnico hom-
bre” para esta posicion. Alguien
siempre puede hacer el trabajo
mejor que yo. Mi confianza se ve
reforzada por una mirada rapida
retrospectiva a como Dios ha ca-
minado fielmente conmigo a través
de anos buenos y anos dificiles
de ministerio. Estoy seguro de que
Dios cumplira Sus promesas de
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QUE EsTaBas P

ayudarme a cumplir la tarea a la
cual El me ha llamado.

Trabajar juntos siempre es mas
productivo que separados. No es
ningln secreto que a la mayoria
de la gente le gusta mas tener las
cosas a su manera. Algunas veces
causamos friccion y ofendemos al
insistir en que nuestra manera de
hacer las cosas es la mejor. Incluso
cuando se tiene la certeza de que
su manera de hacer las cosas es el
mejor camino a seguir, s mas sa-
bio y mas productivo ser paciente
para permitir que otros procesen
su idea y la acepten. La tension
creada por la insistencia y la impa-
ciencia puede hacer que otros se
resistan y se sientan danados con
nuestras actitudes, y puede des-
truir el progreso por muchos afos.

El cambio esta ocurriendo
continuamente. Acepte el cambio
positivo; desvie el cambio negati-
vo. En términos generales, la gente
desea un cambio positivo. El pro-
blema es que no siempre estamos
conscientes de las consecuencias
negativas que acompanan a algu-
nos cambios. Acepte conceptos de
cambio como viniendo de gente
honesta, y acoja los conceptos que
han demostrado ser beneficiosos.
Entonces, en lugar de rechazar
aquellos que no han demostrado
ser buenos, trate de redirigir el de-
seo de la persona hacia lo que pro-
duce un cambio positivo en el area
de su preocupacion. Al hacer esto,
usted no ha distanciado a la perso-
na, sino mas bien la ha afirmado
como un amigo preocupado.



Busque el perdon por los erro-
res con una actitud humilde, y
siga adelante. Al principio de mi
ministerio cometi un gran error.
Mis acciones lastimaron a la iglesia
y a mi credibilidad como pastor.
Tan pronto como me di cuenta del
mal que habia hecho, me reuni
con los lideres de la iglesia y les
pedi perdon por mi ofensa hacia
ellos y la congregacion. Como
resultado, se abri6 la puerta para
que la sanacion se llevara a cabo.
Muchas veces, deseamos que la
gente acepte que somos humanos
y cometemos errores sin tomar la
responsabilidad personal de los
errores que cometemos.

Por otro lado, no deje que sus
errores hagan rehén de su futuro.
Hace poco volvi a leer la historia

ENSANDO SENOR?

@ forsterforest-—Dreamstife:com

de la negacion de Pedro de Je-
sis, me acordé de que su error
le caus6 angustia extrema. jLlord
amargamente! Pero él sigui6 ade-
lante y se convirtié en el principal
portavoz de Dios en el dia de
Pentecostés, jcuando se salvaron
mas de tres mil almas! Evite errores
siempre que sea posible, pero no
deje que sus errores detengan el
bien que puede usted hacer.
Ame a las personas que usted
sirve. Hacer su deber es agradable,
pero nada toma el lugar del amor
genuino hacia la gente para cam-
biar corazones y vidas. ;Recuerda
usted algin momento en que
usted se sentd en un restaurante
y ordend su comida, y parecia
que a la persona sirviéndole no le
importaba? ;Como se sinti¢ usted

cuando llegb el momento de dejar
la propina?

;Cree usted que la gente se
siente diferente cuando se trata del
servicio que reciben en el ministe-
rio? Probablemente no. El amor no
es solo una sonrisa que ponemos
en nuestro rostro para cubrir la
verdadera actitud que tenemos.
Reside mucho mas profundo den-
tro de nuestro ser. Y para serle ho-
nesto, la Gnica manera posible de
expresar esa clase de amor a algu-
nas personas es primero recibirlo
como un regalo de Dios.

Mirando al futuro

Tuve el privilegio de servir a
plazos extendidos como pastor —
veintitrés afos y medio en un lugar
y diecinueve en otro. Servi en
iglesias donde una parte de la con-
gregacion se habia alejado para
establecer un grupo separado, y
he ayudado a resolver las diferen-
cias entre ellos para que pudieran
reunirse. Yo creo que el regalo del
espiritu santo me ayudd en esas
situaciones.

Al comenzar este nombramien-
to, mi deseo es construir la unidad
dentro del distrito que voy a servir,
para aclarar nuestro proposito
como iglesia, y para mostrar amor
genuino hacia todos los que Dios
me ha llamado a servir.

Senor, ;qué estabas pensando
cuando me llamaste a esta tarea?
Ahora lo recuerdo. {No se trata de
lo que yo voy a hacer, sino de lo
que TG, con todos nosotros, vamos
a hacer!

Tal vez pueda yo lograrlo.

El pastorado
mas reciente de
Glen y Barbara
Palmer los llevo
a Harrisburg, OR,
durante casi 20
anos.
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Una Iglesia en

Conterencia General de la I

aa-estructura de la iglesia primitiva no era elaborada,
segun el Espiritu guiara (Hechos 6:1-6).

<

~ Enfasis del liderazgo:
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iRegocyemonos!

por Peter Youngs

| principio de la Escritura, se

nos manda celebrar: “Esta-

as verdaderamente alegre”
(Deuteronomio 16:15). Las instruc-
ciones son claras. Israel lo lograba
con una fiesta “solemne.” ;Por qué
nadie nos dijo que podemos ser
solemnemente felices?

Bob Marley en su cancion
“Don’t Worry, Be Happy [No te
Preocupes, Se Feliz]” casi lo logro.
Asi que levanta tu bebida con su
paragiitas, siéntate solo bajo el
sol, y simplemente se feliz. Mejor
adn, juntémonos y sigamos bus-
cando la gloria de Dios.

Proverbios 15-17 es una medi-
tacion Gtil aqui. El tema es nuestra
interaccion personal y como ésta
afecta nuestro espiritu. Esta sabi-
duria poética es toda acerca de la
gloria de Dios en nuestros corazo-
nes y cOmo nos necesitamos unos
a otros para lograrlo con gozo.

“El corazon alegre hermosea el
rostro; mas por el dolor del cora-
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z6n el espiritu se abate” (15:13).
“El corazon alegre constituye buen
remedio; mas el espiritu triste seca
los huesos” (17:22).

Antes de poder experimentar la
alegria total, tratemos de entender
el dolor a través del cual nuestro
espiritu se quebranta. La palabra
tristeza aqui esta relacionada con
idolo en el sentido de tallar o con-
feccionar, y herir.

Cuando otros nos hieren, nues-
tro corazon sufre cicatrices. Nues-
tras cicatrices son como un idolo
cuando causan que nos inmovili-
cemos — una definicion de un ido-
lo. En nuestras heridas podemos
fijarnos, negarnos a movernos, y
erigir muros alrededor de nuestra
posicion. Antes de darnos cuenta,
la tierra santa que se nos manda
ocupar esta salpicada de paredes
en cada colina y monticulos de
topos debido a las heridas que he-
mos sufrido.

Pero estos proverbios se escri-
ben como contraste. Las heridas
o nos conducen a posiciones

solitarias que reprimen nuestra
responsabilidad de seguir adelante,
o causan que respondamos y bus-
quemos la verdad vy el significado
en nuestras relaciones. Es por la
misma interaccion con otros que
nuestros corazones se curan como
una medicina, que puede ser tra-
ducida como cura. El resultado a
menudo depende de los “conse-
jeros” con los que nos deleitamos
(15:22). “Mas el de corazdén con-
tento tiene un banquete continuo”
(v. 15).

Esto nos lleva de nuevo al man-
dato de Dios de alegrarnos. Dios
no da una orden sin instruccion,
un dolor sin alegria, un juicio sin
gracia, o una maldicion sin ben-
dicion. Tenemos motivos para
alegrarnos porque somos bendeci-
dos. Con un mandato de ser feliz,
nuestra Gnica otra opcion es can-
tos de negacion.

No podemos participar sim-
plemente de la gloria de Dios. A
través de la gracia y la misericordia
de Dios podemos entrar en Su
gloria presente a través de Cristo,
pero no sin Su cuerpo, la iglesia.
Meditemos en los contrastes in-
teractivos en estos proverbios y
comprometamoslos a sanar y en-
trelazar nuestros corazones. Pues
“donde dos o mas estan reunidos
en Su nombre, alli estoy yo en
medio.”

La gloria de Dios en nuestro co-
razon no esta sola; es el gozo de
la redencion y la comunidad del
Senor, como fue ordenado.

Peter y Kelene

Youngs trabajan

desde su hogar en
Hutchinson, KS, y

sirven al pueblo de

Dios en el area de ‘
Wichita.



a observancia obsesiva y exa-

gerada del sistema y practica

de la iglesia es comin en
la iglesia moderna. No hay nada
malo con los sistemas apropiados
de la iglesia. Pero acecha una ten-
tacion en el deseo excesivo por el
servicio ordenado y un programa
religioso por encima de la salud
espiritual de las personas.

En mi basqueda temprana de
Dios y la verdad, las iglesias pare-
cian ser la comunidad o grupos
politicos. Incluso podrian inscribir
a las personas para los fuegos del
infierno porque le fallaron a un
determinado patron de asisten-
cia. ;Estaba yo fallando en alguna
cosa vital para la disciplina de la
iglesia — algo mas importante que
la simple adoracion y escuchar la
Palabra de Dios?

Entonces una palabra dio luz a
mi confusion: eclecticismo. En mi
oido resonaba la frase del libro de
Eclesiastés “In(til; es inGtil.” Ya sea
que la palabra se relacione con el
libro o no, tenia la misma idea para
mi: una actitud de inutilidad res-
pecto a la iglesia y una tendencia a
olvidar el significado y el privilegio
de reunirse para Dios. Jests hablo
de este problema en Mateo 23:2-
4.

El orgullo corrompe el simple
deseo de una hermosa ofrenda
colectiva, por lo que es un yugo
para los demas. Nos preocupamos
demasiado por las apariencias de
la iglesia y el prestigio. El peor de
los casos para esto seria la nega-
cion de nuestra vulnerabilidad a
hacer mucho todavia pero que
no significa nada. La hipocresia
ha sido siempre el riesgo mientras
ensenamos la justicia — sentirnos
muy bien con nosotros mismos y
nuestra autoridad sobre los demas.

Jests sabfa esto. El era Dios
hecho carne, viendo y experimen-
tando cosas que nos acechan en
este mundo. El nos ensen6 a ser
humildes como un cordero, como

El lo fue. La humildad es la cuerda
de un ciego a la seguridad.

Podemos comenzar con la ver-
dadera intencion de obedecer a
Dios, pero en algin lugar a lo largo
del camino nos vemos atrapados
en la competencia de ser la “igle-
sia nGmero uno.” ;Qué cosas son
méas importantes para Dios y en
Su casa? La orden de un servicio
no crea amor. La existencia previa
de amor a Dios y al préjimo hace
que el sistema de la iglesia sea una
ofrenda de incienso dulce para El.

Un tema en la iglesia en mi
pais siempre ha sido acerca de la
vestimenta. ;Es una regla el uso
de playeras en la iglesia” o “s6lo
vestidos para las mujeres”? Esto
lleva a largos debates, sin embar-
go, encontramos orientacion en la
sabiduria que lo que Dios desea
mas es que nuestro corazon esté
orientado en la direccion correcta.
Este es el primer paso para entrar a
la casa de Dios.

Un servicio sin corazon es un
servicio vacio: “Asi habéis invali-
dado el mandamiento de Dios por
vuestra tradicion” (Mateo 15:6),
como una hermosa botella que
no contiene nada mas que aire. Si

[Practica de la iglesia]

Wil AN N

@ James2000—Dreamstime.com

nuestro sistema de la iglesia esta
decorada con el ego vy le falta el
corazon de la adoracion, no sig-
nifica nada. ;Qué pasaria si todas
nuestras presentaciones realmente
no van a ninguna parte, convirtién-
dose en vacio?

Dios no desea que la iglesia sea
famosa; El desea que Su nombre
sea conocido. Su gracia sera re-
revelada al mundo no a través de
nuestros patrones bien presenta-
dos en la iglesia, sino por el sabor
de nuestros corazones y la luz de
nuestras almas .

El Cristianismo es mas que la
practica religiosa en un dia en par-
ticular. Es el amor de Dios y para
Dios, intenso y excesivo en hechos
de amor y servicio para todas Sus
criaturas.

Manasés Marcos
Bombeo es un
misionero ordenado
al servicio de la
Conferencia de Fi-
lipinas a través de
la iglesia en la Ciudad de Cagayan
de Oro.
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Comité de Enmiendas de la C. G.

Concluyendo el material previamente publicado
en el “Punto de Vista” respecto a los reglamentos, el
comité encargado en presentar esta propuesta a los
miembros en sesion en Milwaukee ofrece la siguiente
respuesta a opiniones expresadas en el Abogado de la
Biblia de mayo-unio.

Acerca de: Niveles de Organizacion
Uno de los principios que guiaron al Comité de

Revision de los Reglamentos fue que la Iglesia fue fun-

dada con niveles de autoridad y estructura dados por

Dios mas alla de la iglesia local. La evidencia Biblica

incluye esto:

1. La autoridad de apostoles y ancianos sobre muchos
miembros e iglesias locales, incluyendo: autoridad
doctrinal (Hechos 11:21-26; 15:1-35; 16:4, 5), nom-
brando lideres locales (Hechos 14:23; Tito 1:5), y
disciplinando a miembros revoltosos (1 Corintios
5:1-5; 2 Corintios 13:10; 1 Timoteo 1:3, 4);

2. El compartimiento de recursos y coordinacion de
ministerios para los miembros de varias iglesias lo-
cales y miembros dispersos (Hechos 4:32-5:2; 6:1-
7;11:27-30; Romanos 16:1; 1 Corintios 16:1-2); y

3. El envio de cartas (escritos autoritativos sobre la fe
y practica) a varias congregaciones y miembros dis-
persos (Galatas 1:1, 2; Colosenses 4:16, 17; 1 Tesa-
lonicenses 5:27; Santiago 1:1; 1 Pedro 1:1; 2 Pedro
1:1; 2 Juan 1:1; Judas 1:1; Revelacion 1:4).

El hermano ministro Robert Coulter, por otro lado,
sugiere que él no reconoce a ninguna entidad como la
iglesia, excepto, la iglesia local. El hace una distincion
entre la Conferencia General de la Iglesia de Dios
(Séptimo Dia) y la Iglesia de Dios (Séptimo Dia). El
dice que la Conferencia General (C. G.) es un “brazo
de servicio” y no una iglesia. Esto sugiere que los ad-
ministradores, maestros, lideres, misioneros, y otros a
nivel distrital y denominacional no son ministros de la
Iglesia, sino simplemente proveen servicios como si
fueran una organizacion paraclesial (para-church).

El comité de la revision de los reglamentos rechazo
este punto de vista y afirma en lugar de eso, la C. G.
es una organizacion visible de una parte del cuerpo
de Cristo en la tierra. La Iglesia de Dios (Séptimo Dia)
esta organizada a nivel local, estatal, distrital, y deno-
minacional por mas de un siglo, y Dios ha puesto indi-
viduos dotados para que sirvan a la iglesia en maneras
con mas alcance que la iglesia local. Miembros de la
C. G. se reGinen y ministran a niveles denominacio-
nales, distritales, y locales para cumplir su proposito
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como iglesia. Sin importar el nivel de administracion

o grupo, la C.G. sigue siendo una iglesia con Cristo a
la cabeza. La C.G. es primero y primordialmente una
entidad eclesiastica — y solamente y en segundo lugar
es una entidad civil. Este punto de vista es Biblico y es
vital en permitirnos las libertades religiosas concedidas
a las iglesias en los Estados Unidos y Canada.

Acerca de: Miembros y Reglamentos

El hermano Coulter escribe que los reglamentos
propuestos imponen la voluntad de la Junta Directiva
(JD) y del presidente de la C.G. respecto a los miem-
bros de la iglesia. Esto es inexacto. La mas alta auto-
ridad humana en la C.G. y la Gnica con derecho de
adoptar y enmendar estos reglamentos — es la mem-
bresia en sesion. Los reglamentos no imponen nada
sobre los miembros; en lugar de eso, los miembros
adoptan reglamentos para gobernarse a si mismos. No
es la JD o el presidente los que pueden abrogar o en-
mendar los reglamentos de las iglesias locales, sino los
reglamentos de la C.G. los que pueden hacer esto. La
JD no impone nada en las iglesias locales. En lugar de
eso, los miembros electos de la JD gobiernan de acuer-
do con los reglamentos adoptados por los miembros.

Actualmente, los miembros asignan a la JD para
“gjercitar todos los poderes de esta Conferencia cuan-
do la Conferencia no esta en sesion, excepto el en-
mendar estos reglamentos” (Articulo IV, Seccion 4). La
revision propuesta mantiene esta misma relacion entre
los miembros y la JD. Solamente la membresia retiene
el derecho de enmendar estos reglamentos y elegir a
la |D.

Acerca de: Organizacion de la Iglesia Local

La siguiente preocupacion del hermano Coulter es
que los reglamentos propuestos impiden la diversidad
en la iglesia local. Este no es el caso. Se ha tenido
cuidado para permitir las costumbres locales. Sin
embargo, el caos presente de que cada iglesia local
se organice como lo desee — muchas veces sin el
liderazgo vy la estructura adecuada — se arregla insis-
tiendo en el liderazgo Biblico de ancianos y diaconos
(Hechos 14:23; Filipenses 1:1; Tito 1:5-9; 1 Timoteo
3:1-13). Esto no resultard en una reorganizacion de
cada congregacion; sino en la reorganizacion solo de



Respuestas a “Punto de Vista” de mayo-junio

las congregaciones que no estan siendo supervisadas
por ancianos y diaconos.

Si los miembros de la C.G. adoptan estos estatutos
tendran dos afnos para reorganizarse. Los reglamentos
propuestos no cambian la relacion entre las iglesias
locales y la C.G.; estos reglamentos solo piden respon-
sabilidad en esa relacion. En lugar de eso, la JD elegida
por los miembros gobierna de acuerdo con los regla-
mentos adoptados por los mismos miembros.

LY >

Acerca de: Comités de Distritos y Superintendentes

El hermano Coulter dice que “los comités de dis-
tritos no podran seguir sirviendo como co-administra-
dores con los superintendentes de sus distritos.” Esta
afirmacion no esta totalmente correcta de la manera
que el hermano Coulter procede a notar el papel ad-
ministrativo continuo que los comités distritales harian
bajo los reglamentos propuestos. Junto con sus super-
intendentes, los comités distritales continuaran admi-
nistrando la mision de la C.G. al nivel distrital.

Lo que cambiara es que los comités distritales no
tendran mas el poder de vetar las iniciativas a nivel de
Conferencia. Esto parece sabio. sPor qué la JD tendria
que recibir aprobacion de cada comité distrital antes
de poder desarrollar el trabajo que se le asign6 por sus
miembros? Aquellos que se preguntan porque la C.G.
raramente completa acciones a lo largo de la Confe-
rencia, deben notar el sistema disfuncional de permitir-
le el poder de vetar al nivel distrital y local. Cuando un
comité distrital o un pastor pueden pasar por alto al
comité de toda la Iglesia, entonces la voluntad de toda
la membresia esta sujeta al capricho de unos cuantos.

Al clarificar la relacion entre la JD, el presidente, los
superintendentes de distritos, y sus directivas, los regla-
mentos propuestos proveen para una mejor comunica-
cion, responsabilidad, y unidad.

Acerca de: Miembros y Lideres

El hermano Coulter escribi6é que los reglamentos
nuevos no permitiran a la membresia “participar en el
proceso de tomar decisiones del presidente y la JD.”
Pero es imposible para diez mil miembros en todo
Norteamérica tener la supervision operacional. Por esa
razén la membrecia elige a la JD para que gobierne la
C.G. entre las convenciones.

La afirmacion del hermano Coulter que la revision
propuesta de los reglamentos ignora la autoridad par-
lamentaria es incorrecta. Dentro de nuestra organiza-
cion, el oficial que preside en la Convencion es el pre-
sidente de la JD, no el presidente de la C.G. El comité
de la revision de los reglamentos estuvo de acuerdo
que en nuestro contexto. el pasaje parlamentario en
cuestion no aplica.

B o

Acerca de: Organizacion y el Trabajo de Evangelismo

El proyecto de la revision de los reglamentos fue
impulsado por el hermano Coulter hace dos afos, y
él estuvo presto para servir en este comité. Durante
los dos anos de servicio los miembros del comité
continuaron ministrando a niveles locales, distritales
y denominacionales. La revision propuesta no es una
distraccion de nuestros trabajos colectivos, sino que
busca que el trabajo sea mas unido y efectivo.

Acerca de: Doctrina y Membresia

El hermano Robert “Mitch” Crisp expreso su preo-
cupacion por los reglamentos propuestos y nuestras
doctrinas de la iglesia. Contrario a sus afirmaciones,
nuestros reglamentos actuales hablan sobre el estable-
cimiento de doctrinas. El establecimiento de doctrinas
al momento se encuentr, y en la revision propuesta
permaneceria como responsabilidad del Concilio Mi-
nisterial de Norteamérica. No hay ninguna provision
actual o propuesta de “castigar a quien puede estar en
desacuerdo con las posiciones doctrinales de la Confe-
rencia General.”

Nuestro credo permanece abierto. No hay propues-
tas para cerrar nuestro credo o para alterar el proceso
de cambiar nuestras doctrinas. Miembros y ministros
mantienen el derecho de tener convicciones persona-
les distintas a la vez que respetan y apoyan las ense-
fianzas oficiales de la Iglesia. Los ministros retienen la
responsabilidad de ensenar pablicamente la doctrina
de la iglesia con la oportunidad de abogar por cam-
bios dentro del Concilio Ministerial. No hay cambios
propuestos en este aspecto.
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Recordando a LeRoy
Es maravilloso resaltar la vida del
hermano LeRoy Dais [marzo-abril
‘15, p. 16] para aquellos de nosotros
que nunca lo conocimos en persona,
pero nos familiarizamos con él a tra-
vés de su trabajo en BAP. Conseguir
la visién y el servicio en la persona
de LeRoy trae buenos recuerdos y la
inspiracion que recibi de leer el AB 'y
otra literatura de BAP. Todavia tengo
copias antiguas sobre Ghana, que
volvi a visitar en un viaje reciente.
Gracias al Altisimo por prestarnos
a LeRoy y bendecirnos con literatura
gratuita. Sabiendo que era su deseo
repartirnos la revista gratuitamente
a través del océano me lleva casi
hasta las ldgrimas. En nombre de los
muchos lectores internacionales del
AB y beneficiarios de BAP, especial-
mente de Ghana, envio condolencias
a la familia Dais. Su arduo trabajo y
buenos frutos perduran.
L. A
Canadd

Estoy muy agradecida de que mi
querido amigo, LeRoy Dais, es reco-
nocido en las publicaciones de nues-
tra iglesia. EL hizo una contribucion
impresionante a nuestra iglesia, al
igual que su esposa, mi amada ami-
ga Hope.

J. L.
Tahlequah, 0K
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Bendicion al editor
Quiero expresar mi agradecimiento
por el espacio proporcionado a mi
articulo [“Perfecto Cumplimiento,”
p. 19]. He recibido los folletos de
BAP con su carta y tarjeta de nego-
cios que confirma su papel en misio-
nes. Bajo su direccion editorial, los
temas del evangelio en el AB son el
alma de nuestra fe y esperanza. El
libro Route 66 ha sido una revela-
cién; tengo una mejor apreciacion
de algunos libros de la Biblia que
solia rehuir. Oramos por el éxito en
su nuevo campo de misién, asignado
por el Sefior. Confio en que la proxi-
ma generacion del AB se convertira
en una herramienta internacional
reflejando la iglesia global en ex-
pansion.
T. M.
Zimbabwe, Africa

Apoyo del sabado
Recibi mi AB ayer [mayo-junio
15] y lo lei de principio a fin — un
gran articulo en el sabado. Disfruté
totalmente cada articulo.
L. A
Facebook

Por lo que yo sé, los Diez Manda-
mientos no son de opcion maltiple.
Si Dios ha acabado con el manda-
miento del sabado, entonces El ha
acabado con todos. No sé de ningn
Cristiano verdadero que diria que es
aceptable matar.

T.S.
Pendleton, OR

Si consideramos servir como mé-
dico, enfermera , fuego y rescate
(bombero), u oficial de la policia en
el sabado como no aprobado para
un observador del sabado, ;debemos
entonces aceptar los servicios de
estas personas si nuestra necesidad
surge en el sabado?

L. P
Manassas , VA

Acerca de: Contando Delegados

El hermano Crisp sobre estima
el tamano e influencia del personal
de la C.G. como delegados mien-
tras que subestima la diversidad y
libertad de ellos. Aun cuando los
treinta a cuarenta empleados de la
C.G. (incluyendo a todo el perso-
nal administrativo, superintenden-
tes de distrito, y personal de los
ministerios), votaran igual en cada
asunto — lo cual no pasaria — muy
dificilmente controlarian el resulta-
do de una convencion de mas de
500 votantes.

Acerca de: Votacion Electronica vs.
Delegados

La hermana Miriam Dixon dio
su apoyo para votar electrénica-
mente en vez de por un sistema de
delegados. Quiza un sistema elec-
tronico de votacion sea preferible,
pero no se ha propuesto ninguno.
El adoptar un sistema de delega-
dos ahora, no nos para de obtener
un sistema de votacion electronico
en el futuro.

Si el sistema de delegados es
adoptado, los delegados seran
elegidos por sus propias congrega-
ciones, quienes seran responsables
de seleccionar delegados que sean
de confianza y guiados por el Es-
piritu. Esto nos protege en contra
de las otras preocupaciones que la
hermana Dixon expresé respecto a
los delegados.

El Comité de Enmiendas les
pide y anima a todos los miembros
a revisar los recursos en: cog7.org/
bylaws.

Israel Steinmetz, Presidente
Samuel Holland
Raul Romo



Mas Alto

“Sube mas alto,” Jesus llama,

Por encima de delitos menores,

La friccion de la vida cotidiana,

Sentimientos heridos que distraen de la fe.

Abre tus alas. Remontate mas alto como un aguila.

“Sube mas alto,” Jesus insta,

Por encima de los fracasos,

Pasa por encima de los errores,

Respira el aire fresco del perdon,
Conoce la libertad de caminar con Dios.

“Sube mas alto,” Jesus llama,

Sobre el duro camino de la decepcion,

La rutina de la duda, la zanja de la tristeza,
La grieta de la pérdida

A los brazos del Salvador resucitado.

“Sube mas alto,” Jesus dice.
“El fracaso es pasado. La esperanza es tu futuro.
en, toma Mi mano,

Descansa Conir

@ Danmir12—Dreamstime.com



Educacion

Cristiana para

un Iglesia
Vibrante del
Siglo 21

por Darrel W. Walters II

La mayoria de nosotros estara
de acuerdo en que la educacion es
importante, ;no? Y que los bebés
son lindos, y el equipo Seahawks
debid correr con el balén en la al-
tima jugada del dltimo Stper Bowl.
Ciertas cosas en la vida sélo tiene
que suceder sin decirlo.

Entonces, ;es suficiente que
nosotros simplemente estamos
de acuerdo en que la educacion
Cristiana es importante? ;Como
podemos cuantificar importante?
;Como debemos como iglesia
mostrar que valoramos la educa-
cién Cristiana?

Para lograr nuestra vision de
una lglesia del siglo veintiuno,
debemos decidir como un cuerpo
que vamos a unirnos en el objeti-
vo comUn de invertir en nuestros
jovenes y nuestras familias. No
somos duenos del siglo veintiu-
no; nuestros hijos si. Si queremos
poner pies a esta vision y poner
alas al avion que nos empuje en
la vitalidad que tanto deseamos y
que Dios desea para nosotros, en-
tonces tenemos que sumergirnos
por la generacién que vendra a ser
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duenos de este siglo.

Hay una creciente toma de con-
ciencia de esto. Se esta constru-
yendo un impulso para la educa-
cion Cristiana y ministerio familiar.
Ahora es el momento de capturar
la energia y decidir que no esta-
mos contentos con ser un grupo
de islas autbnomas. Hagamos algo
en lo cual todos podamos estar de
acuerdo, y al mismo tiempo, salvar
nuestra iglesia de extinciéon en una
sociedad que cada vez mas con-
vence a nuestros hijos que Dios ya
no es relevante.

;Cual es la implicacion aqui?
Debemos ampliar la educacion
Cristiana de la CoG7a los cuatro
rincones de este pais. El impac-
to que LifeSpring y la Academia
Spring Vale han tenido en esta igle-
sia es increible. El porcentaje de es-
tudiantes de SVA, padres y perso-
nal a(in activo dentro de la Iglesia
incluyen la mitad de nuestra Junta
Directiva de la C.G. y directores de
ministerio, dos superintendentes,

y un tercio de nuestros ministros.
iEso es importante! Y eso es solo
una pequena escuela en Michigan.
;Cudl podria ser el porcentaje si
nos hubiéramos realmente lanzado

hace anos en la educacion Cristia-
na?

iHagamoslo ahora! Llegara el
momento en que todos nosotros
— individuos, congregaciones y
distritos — debamos decidir apoyar
financieramente una infraestructu-
ra educativa. Empecemos a hablar
de eso ahora. A medida que avan-
zamos a una vision mas amplia,
por favor, muestre su apoyo a
nuestras instituciones actuales.
SVA existe para entrenar a los jove-
nes de nuestra iglesia, y LifeSpring
juega un papel crucial en equipar
a nuestros distritos e iglesias con
ministros que tienen las herramien-
tas apropiadas. Como un cuerpo
unificado, pongamos prioridad en
la educacion y anticipemos que
cosas audaces y emocionantes su-
cederan en nuestra iglesia cuando
nos entregamos con todo.

Darrel W. Walters II es director de
desarrollo de la Academia Spring
Vale (dwalters@springvale.us; ce-
lular es: 239-240-0073). Para mas
informacion sobre SVA, consulte la
contraportada.



Lideres de la CoG7 Nombrados

La Conferencia General y el Abogado de la Biblia han anunciado la seleccion de los hombres para las funciones
administrativas y de liderazgo en la Iglesia.

Presidente de la C. G.:

Loren Stacy

Loren (de 63 anos de edad) es
hijo del pastor Carl y Alvina Stacy
y de el hermano Roy Marrs, que se
convirtid en padrastro de Loren en
1958, tras la muerte de Carl Stacy.
Loren creci6 en el sur de Califor-
nia. Se gradud de la Universidad
de California del Sur (BA, MS) y
la Escuela de Teologia Summit
(M. Div.). En 1981 se convirti6 en
pastor de nuestra congregacion en
Lodi, California. Durante 34 anos
alli, Loren también ha servido a
nuestra iglesia como director de
la Agencia de la Juventud (1981-
1986), supervisor del Distrito Cos-
ta Oeste (1986-1992), miembro
del cuerpo de directores (1985-
2015) y presidente del mismo
(1997-2015 ). Loren y Karen Stacy
se casaron en 1978 y tienen un
hijo, dos hijas y dos nietos: Sean,
Rachael, y Connor Stacy; Erin,
Brian, y Logan Petrotta; y Caitlin y
Adam Meadows. Karen Stacy es
una entrenadora educativa para el
Distrito Escolar de Lodi.

Director Ejecutivo de la

C.G.: Jody McCoy

Jody McCoy, de 53 anos, de
Austin, Texas, es hijo de Ken y
Gladys McCoy, quienes vinieron
de familias de la Iglesia: McCoy,
Walton, Larson y Weir. Jody se cri6
en la iglesia de Conroe, Texas, asis-
ti6 a la Academia Spring Vale, y se
gradu6 de la Universidad de Texas
A&M, con una maestria en inge-
nieria eléctrica. Jody trabaj6 para
Advanced Micro Devices durante
25 anos, diez anos en el disefio
de telecomunicaciones y chip de
computadora y quince anos admi-
nistrando un equipo de andlisis de
rendimiento. En 2007 comenz6 a
explorar el tema de la creacion de
su clase de escuela sabatica, un
viaje que continda. Sali6 de AMD
en 2011 para hacer una investiga-
cion a tiempo completo en cien-
cia, religion vy filosofia.

Jody escribe: “Mi objetivo es
bajar la barrera para aquellos que
quieran descubrir una relacion con
Dios. Para muchos, las dudas no
son acerca de Su existencia, sino
[acerca de| Su bondad. Mi deseo
es que todos nosotros encontre-
mos descanso en la verdad de que
Dios es absolutamente bueno. Es
en esta creencia sin reservas que
nos entregamos a El como Jesas se
entregd por nosotros. En esta fe,
Dios se convierte en nuestro Dios,
y la realidad se vuelve mucho me-
jor de lo que nunca nos imagina-
mos. Incluso el alma mas resistente
puede creer que Dios es bueno
cuando ven Su amor y bondad en
nosotros “.

Editor del AB: Jason

Overman

Jason Overman, de 48 anos,
de Jasper, Arkansas, es hijo de
Ron y Vicki Overman. Ha servido
como pastor de la congregacion
de Jasper durante 28 afios y acaba
de completar 24 afos de empleo
con el Harrison Daily Times, en los
altimos anos como gerente general
de ese periodico. El disfruta de la
lectura, viajar, el aire libre, msi-
ca, y de el tiempo en la iglesia y
con la familia. Jason y su esposa,
Stephanie (de las familias Pruitt y
Schlenker de la CoG7), han cele-
brado 25 anos de matrimonio. Son
los padres de gemelos de doce
anos de edad, Tabitha e Isaac.
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1Se Abre una
Ventana!

Naciones entrelazadas en el
norte de Africa a través del Medio
Oriente, el sur de Asia, y Oceania
(las Indias Orientales) son el hogar
de las religiones del mundo y gru-
pos de personas que son menos
tocadas por el evangelio Cristiano:
el Islam, Hinduismo, y el budismo.
Esta area de la tierra ha sido apo-
dada la “Ventana 10/40”; y abarca
desde el 10 hasta el paralelo 40 al
norte del ecuador, y se extiende
desde el Océano Atlantico en el
oeste hasta el Pacifico en el éste.

Cinco naciones de este gran y
dificil campo de mision fueron visi-
tados por hombres de misiones de
la CoG7 en abril y mayo de 2015:

Pakistan. En este pais mayor-
mente musulman, el pastor Tom
Vencen (Arkansas) y Asistente de
Misiones de la C.G. Bryan Cleeton
(Colorado) visitaron una vibrante y
creciente comunidad de siete afos
de edad, de la fe Cristiana encabe-
zada por el obispo Samas Perdais
y su hijo, Prince. Ellos predicaron,
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aprendieron mas acerca de la igle-
sia, y exploraron proyectos para
sostener su crecimiento.

Filipinas. En este pais de mayo-
ria catodlicos, el director de Misio-
nes Calvin Burrel (EUA) y el Pastor
Phil Korda (Australia) visitaron la
convencion anual (mas de 600
asistentes) de esta iglesia bien es-
tablecida en la isla de Mindanao.
El pastor Billy Abogan sirve como
presidente de la conferencia nacio-
nal filipina de la CoG?7.

Myanmar. En este pais de ma-
yoria budista, Tom Vencen y Bryan
Cleeton visitaron ocho congrega-
ciones y el Seminario Cristiano
Asiatico de Teologia, dirigido por
el Pastor Tluang Kung, para predi-
car, aprender y explorar proyectos
para ayudar a la iglesia a desarro-
llarse ain mas.

Indonesia. En esta nacion de
mayoria musulmana, la CoG7 se
limita a dos pequenos puestos:
uno cerca de la ciudad capital de
Yakarta (servido por el pastor Al-
fred Ander) y el otro en la ciudad
de Manado (servido por el Pastor
Ferdi Suoth). Calvin Burrell y Phil
Kordahi pasaron tres dias en cada

Lideres del Sur de Asia 1%
Australasian en Kuala Lumpur,
Malaysia, Mayo 6-10, 2015.

Foto cortesia de John Klassek

area para conocer y ayudar a los
esfuerzos ya iniciados.

Malasia. En la cosmopolita
ciudad de Kuala Lumpur, Bryan
Cleeton y Calvin Burrell se unieron
a Ramon Ruiz, presidente del CMI
y otros diecinueve lideres de seis
paises — los enumerados anterior-
mente, mas la India (una nacion
mayormente hindd) y Australia
(raices Cristianas pero mayormente
secular). Pasaron cuatro dias en la
creacion de redes, planificacion, y
orando por la causa de la gracia y
de la verdad de Cristo en esta re-
gion del mundo.

La Ventana 10/40 contiene 35
por ciento de la superficie terrestre
del planeta, el 65 por ciento de
su poblacion, y el 95 por ciento
de su poblacion que nunca han
oido hablar de Jesis. Los recientes
esfuerzos en esa region represen-
tan varias primicias para el CMI
y Misiones de la C.G. de nuestra
iglesia. Gracias por sus oraciones y
apoyo por nuestros esfuerzos ini-
ciados combinados y unirse al Pa-
dre en Su plan y bendecir a todas
las naciones de la tierra a través
del Hijo-jsimiente de Abraham!



Ry i
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Deliberan lideres mayores y jovenes: Durante mds de dos dias cada primavera, los superintendentes de la CG, directores
de ministerios y sus equipos se retinen para informar y recargar las pilas. Los 37 que aqui se muestran (diez de Texas,
siete de Colorado) llegaron a Denver en abril y regresaron a casa para invertir todo lo posible en el ministerio Cristiano

otro afio mds. ;Puede usted encontrar al mds nuevo en este equipo?

Comité de Revision de los
Estatutos de la C. G.

Hace dos anos en Omaha,
Nebraska, miembros de la CoG7
en sesion pidieron un comité para
proponer Revisiones a nuestros Es-
tatutos de la Conferencia General
y presentarlos para consideracion
de la membresia en la convencion
de 2015. Habiendo terminado su
mision, los miembros del comité
se muestran (izquierda a derecha)
y se mencionan aqui en agradeci-

miento por su diligente servicio a
nuestro Sefor vy a la Iglesia.

Allan Burlison: parlamentario de
comité (de oficio); de Kingfis-
her, Oklahoma

Clyde “Chip” Hinds: pastor vete-
rano, ahora superintendente del
Distrito Suroeste; con domicilio
en Tahlequah, Oklahoma

Radl Romo: pastor joven y miem-
bro de la junta directiva que
sirve como pastor de la iglesia
de North Dallas, Texas

Loren Stacy: pastor en Lodi, Ca-
lifornia, desde hace 34 anos;
presidente de la junta directiva,
presidente selecto de la C. G.

Whaid Rose: pastor veterano com-
pletando dieciocho afios como
presidente de la Conferencia
General, de Denver, Colorado

Sam Holland, director pastor en
Hamilton, Ontario; presidente
del Concilio Ministerial de Nor-
teamérica; vice presidente de la
Junta Directiva

Israel Steinmetz: pastor joven;
instructor y decano de Asuntos
Académicos de la Escuela de
Ministerio LifeSpring; vive en
San Antonio, Texas

Heber Vega: pastor veterano, aho-
ra superintendente del Distrito
Noreste y secretario del Congre-
so Ministerial Internacional

Robert Coulter: ex presidente de
la C. G.; pastor y administrador
de la Iglesia; ahora jubilado en
Thornton, Colorado
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Decima Mision del
Equipo SHINE

por Bev Brenneise

La gente primero necesita saber
que usted se preocupa — antes de
importarles lo que usted sabe. Las
Misiones Médico-Dentales SHINE
tratan primero el cuerpo de las
personas, y luego, si el Sefor lo
permite, suplen las necesidades
espirituales.

Treinta y siete miembros del
equipo (se muestra arriba) sirvie-
ron en Aguascalientes, México,
el 12 al 20 de abiril. Ellos trajeron
bolsas extras con medicamentos y
suministros para cinco dias de clini-
cas gratuitas, una rara oportunidad
para la gente necesitada. $30,000
dolares adicionales de medicamen-
tos se compraron previamente y se
enviaron a Aguascalientes .

El sitio de la mision — un patio
abierto — sirvi6 para registrar,
realizar diversos procedimientos
médicos, y sala de espera para ver
dentistas o médicos. Después de
cinco dias de la clinica, se atendie-
ron a algunos 3,346 pacientes.
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A través del Desarrollo Integral
de la Familia del gobierno mexi-
cano, SHINE utilizé los servicios
de nutricionistas cualificados,
optometristas, una enfermera, dos

asistentes dentales, y un audiologo.

Doce dentistas, mayormente del
area local, trataron a cerca de 700
pacientes, algunos por varios dias
mientras se hacian y se colocaban
placas protésicas. Se limpiaron
dientes, se hicieron rellenos, y ex-
tracciones. Otros procedimientos
y cirugias fueron realizadas o pro-
gramadas.

Siete médicos y una partera tra-
taron a 1,345 pacientes:

« Un hombre que sufre dolor
cronico. El dolor se fue, y regreso
al dia siguiente para agradecer efu-
sivamente al doctor.

« Un nino de tres afos de edad
con pardlisis cerebral y desnu-
tricion grave. No podiamos dar
atencion a largo plazo, pero les
dimos uno a dos meses de reserva
de leche.

+ Un bebé de dos anos de
edad, con las piernas deformes
y sin cama para dormir; toda la
familia dormia en el piso. SHINE
compr6 una cama especial para el
nino.

« Trajeron a una mujer con sin-
drome de Turner. Ella no habia ca-
minado hasta que su familia le hizo
un andador casero. SHINE le hizo
entrega de un andador con ruedas,
dandole mucha mas movilidad.

Los Optometristas examinaron
la vista y se distribuyeron 759 pa-
res de anteojos (gafas). Se examind
la audicion de 223 pacientes, y se
administraron 36 lavados de oido.
Se identificaron veintidos casos
de necesidades especiales, inclu-
yendo cataratas, un pie deforme
(clubfoot), amigdalas, y una mujer
de 27 anos de edad que no habia
oido durante dos afos.

Los pastores realizaron 36 se-
siones de asesoramiento durante
las clinicas. En los servicios del sa-
bado, alrededor de 100 personas
acudieron para recibir oraciones.
Después 200 cajas de alimentos
fueron distribuidas a familias nece-
sitadas.

Donaciones para el ministerio
SHINE pueden hacerse a cog7.org
(seleccione “Donate” en la pagina
principal; siga las instrucciones) o
envie su ofrenda por correo a
SHINE Ministries, P.O. Box 2728,
Elk Grove, CA 95759.



Calendario de la CoG7

XXVIII Retiro Anual de la Femenil
Hispana — Septiembre 4-7 en
Long Beach, CA; contacto: Ase-
neth Orduio (310-930-0054)

Retiro de Personas de la Tercera
Edad en Sis-Q Meadows — Sep-
tiembre 9-13, Cave Junction,
Oregon; contacto: aa-ron.hen-
derson@marioncog’.org

Oktoberfest en las Ozarks — Oc-
tubre 16-18, Jasper, AR; contac-
to: jasonoverman@hotmail.com

Filipinas: A finales de abril, esta multitud de mds de 600 personas asistieron
a la convencion en las instalaciones del campamento de la Iglesia cerca de

Retiro Femenil del Distrito Su' Cagayan de Oro, Mindanao. El pastor australiano Phil Kordahi y el director de
roeste — Octubre 30-noviembre Misiones de la C. G. Calvin Burrell fueron invitados.

1; Campamento Hoblitzelle,
Midlothian, TX; Septiembre 18
es la fecha limite de inscripcion;
Contactos: Rosie Davila (361-
739-1147; mdrdavila@hotmail.
com) o Mari Cummings (361-
960-4423; mariselacummings@
hotmail.com)

Zambia: En el mes de abril, Robert
Crawford, representante del CMI,

Zona 5 y un equipo de Gloucester,
Reino Unido, visitaron Zambia.
Entrenaron 70 participantes en

un proyecto de costura de la (oG7 Pakistén: En la primera visita de un representante de Misiones de la C.G. a

v llevaron a cabo entrenamiento
pastoral con los lideres de Zambia
desde Kalomo, Lusaka, Kitwe y
Solwezi, asi como la vecina Repdblica
Democrdtica del Congo.

musulmana.

No te lo pierdas . . .
PMT a finales de diciem-
bre — Ciudad de México,

México

E-mail pastormonico@
juno.com
. para jovenes adultos,
pastores y lideres

Pakistdn, Bryan Cleeton habla a una multitud en FDA City, cerca de Faisalabad.
Bryan informa varios miles de miembros de la CoG7 en esta nacién de mayoria

Missionary Tr !l‘llll'l"'
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Noticias Mundiales del CMI

es informamos que la proxima
LSesi()n del Congreso Ministe-

rial Internacional se llevara a
cabo en la ciudad de Buenos Aires,
Argentina en el mes de octubre del
ano 2016. Bajo los liderazgos de
sus presidentes Gustavo Hulgtren
y Richard Skorubski respectiva-
mente, las iglesias de Argentina y
Uruguay se reportan listas como
anfitriones de esta nueva sesion
del Congreso. Con el apasionado
trabajo del Ministro Jorge Gillig,
Representante de la Zona 3 del
CMI, las iglesias de Suramérica han
experimentado crecimiento, con
nuevas misiones organizadas en:
Paraguay, Bolivia, y Per(, ademas
de las iglesias existentes en Argen-
tina, Chile, Colombia, Ecuador,
Uruguay, y Venezuela.

Bendecimos a Dios por el
progreso que El nos ha permitido
tener en estos anos recientes.
Después de la Sesion en Londres
(2012), se han sostenido reuniones
de trabajo en la mayoria de las
siete zonas del mundo. En todas
estas reuniones se ha fortalecido la
comunion, se ha confirmado la fe,
se ha capacitado biblica, teoldgica
y administrativamente y, se han
hecho nuevos contactos en paises
donde la gente observa los manda-
mientos de Dios y tienen la fe de
Jests al igual que nosotros.
sTiene usted amigos o familiares

en algln pais que necesitan del
evangelio? Por favor contactenos:
Presidente CMI Ramén Ruiz Gar-
za: (ramonruizg@hotmail.com;
Teléfono 052+81-1637-5130) o al
Secretario del CMI Heber Vega:
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(hebervega@gmail.com; 301-351-
5057).

El Ministerio Internacional mé-
dico y dental SHINE, recientemen-
te concluy6 su dltima mision en la
ciudad de Aguascalientes, México.
SHINE ha completado 11 grandes
y 24 mini misiones desarrolladas
durante mas de 10 afios de mane-
ra ininterrumpida. ;Desea servir en
este ministerio? Por favor contacte
a: Ernesto Frausto: (ernestofraus-
to@att.net; 916-833-8997).

El ministerio Fondo de Ayuda
para Viudas y Huérfanos sigue
adelante trabajando fuertemente
en varias zonas del continente
africano y otras partes del mundo,
bajo el liderazgo del hno. Brian
Baker. Para mayor informacion, por
favor contactelo directamente en:
brianatbakersacres@juno.com;
970-776-6386.

El Ministerio Internacional
“Cristo Viene” tiene buenas noti-
cias: Mario Mora y Rafael Parra,
fundadores de este misterio, se
unen de nueva cuenta al trabajo
como evangelistas en Costa Rica y
Colombia respectivamente, donde
radican junto a sus apreciables
familias. ;Desea mas informacion
sobre este ministerio? Por favor
contacte a ramonruizg@hotmail.
com.

El Fondo de Desastres ha recibi-
do donativos de varios paises para
aliviar el dolor causado por el ébo-
la en Sierra Leona, Africa. Para mas
informacion sobre este y cualquier
otro ministerio del Congreso Minis-
terial Internacional o Misiones en
el Extranjero, usted puede contac-

tar a: bryan.cleeton@cog7.org o:
calvin.burrell@cog7.org con ofi-
cinas generales cerca de Denver,
Colorado; teléfono 303-452-0657.
Finalmente nos referimos al Mi-
nistro Whaid Rose, quien en esta
convencion en Milwaukee pone
punto final a su trabajo como Pre-
sidente de la Conferencia General.
El hno. Rose sera recordado por
su liderazgo en la predicacion del
Evangelio y, de manera especial
por el apoyo permanente que
brindé a favor de las misiones en
el extranjero. Agradecemos a nues-
tro Dios por el liderazgo del Hno.
Rose. Estamos seguros que seguira
activo como Representante de la
Zona 1 del CMI (Estados Unidos,
Canada vy las islas del Caribe que
hablan inglés) Oramos para que
Dios lo bendiga en su nueva etapa,
al lado de Marjolene y de toda su
apreciable familia.
Nuestro sincero agradecimiento
a todos aquellos que apoyan los
diferentes ministerios del CMI de
la CoG7.
— Ramon Ruiz Garza
Presidente del CMI
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Ultima Palabra

Oraciones

nvitado a ofrecer comentarios finales en su ce-

lebracion de su octogésimo cumpleanos, Vance

Havner, el legendario predicador de avivamien-
tos originario de las colinas de Carolina del Norte,
no habl6 a su pablico, sino a Dios en oracion.

He dicho mucho a ustedes en esta pagina du-
rante estos anos, por lo que en esta ocasion final
simplemente ofrezco oraciones a Dios:

Senor, recuerdo muy bien esa noche en
que, a la tierna edad de doce anos, tomé la
decision de seguir a Jesus el resto de mi vida.
Solo por Tu gracia sustentadora, nunca he va-
cilado en esa decision, nunca miré hacia atras.
Por esto, te doy gracias.

Por el viaje que se inicié por esa decision,
por donde me has llevado — colinas y valles,
lugares asperos vy lisos — por el privilegio de
servir a la Iglesia de esta manera, por caminos
que se cruzaron, las amistades hechas, amor
compartido, los errores, el perdon, y por el
amor y las oraciones que llovieron sobre mi
familia 'y por mi por tantas personas, te doy las
gracias.

La vida pasa; los anos pasan rapidamente.
Estoy cansado, mis ojos débiles; fortaléceme
durante el resto del viaje.

Pocos, me dicen, terminan bien. Ayddame
a no terminar antes de terminar, ni terminar de
una manera que aflige Tu corazén, que man-
che Tu honor.”

Los griegos tenian una carrera olimpica en
la que no era el corredor que llegaba a la linea
final primero quien recibia el premio, sino el
que llegaba a la linea final con la antorcha aun
encendida. jEso es todo! Antorcha aun encen-
dida, la influencia aun intacta, el testimonio
sigue aun fuerte, es como quiero terminar.
Aytdame por Tu gracia.

Esa humilde y sencilla peticion sin vacila-
cion, que cayo de los labios del Dr. James M.
Gray, ex presidente del Moody Bible Institute
— “Oh Dios, no dejes que nunca me convierta

en el viejo malvado” —

Estoy haciendo el mio

propio.

Dawson Trotman, fun-
dador de los Navegantes,
murié como vivio: resca-
tando vidas. El extrafo
accidente sucedio en el
Lago Schroon, Nueva
York, el 2 de junio de 1956. Al enterarse de que
una de las jovencitas en el barco con él no sabia
nadar, cambi6 de lugar, poniéndola a ella en el
lugar mas seguro. Cuando el barco rebot6 en una
ola, disparando a los dos en el lago, él nad6 hacia
ella y mantuvo la cabeza de la jovencita fuera del
agua hasta que el barco pudo rodear llevandola a
bordo. Pero a medida que las manos llegaron a res-
catar al rescatador, él se hundio fuera de vista. Trot-
man se ahogo, salvando una vida. El mensaje bajo
su foto en el articulo de la revista Time apropiada-
mente resumio su vida: “Dawson Trotman, Siempre
Sosteniendo a alguien.”

Asi que, Senor, dame un corazon asi — uno
que esta dispuesto a cambiar de lugar, dando
preferencia a otros, levantando, no derriban-
do. Aytidame a regocijarme en mi prescindibi-
lidad, anclando mi identidad central en Cristo,
no en lo que hago o me esfuerzo por llegar
a ser, comodo en la parte trasera como en la
delantera.

Vance Havner termin6 su oracion esa noche con
estas palabras: “Senor de los anos que quedan para
mi, yo los pongo en Tu mano. LIévame, hazme, y
moldéame, al patron que TG tienes planeado. Que
TG seas el Senor de lo que queda.”

Los afos que me quedan ahora son menos de
los que yo ya he vivido. Las sombras se alargan.
Senor, ayudame a llegar a casa antes de que oscu-
rezca.”

Ner

— Whaid Rose Guscott

* De Robertson McQuilkin
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e Spring Yale
A Academy [

Dieciocho alumnos de Ultimo afio en la Academia Spring Vale cele-
bran su graduacion el 24 de mayo en Owosso, Ml. (arriba)

Derecha: Alyah Guerrero y Juan Marquez de Texas comparten la
alegria con la maestra de SVA Joyce Olds quien se jubila.

Abajo (de izquierda a derecha): Graduados Adam Slawson (Ml) y Mo-
[ly Santisteven (CO), Alexandria Albert (MI), y Josias Carbajal (MN)
saborean el momento con amigos y familiares.

Inscripcion de otofio en SVA es el 17-18, de agosto, y hay espacio
disponible. Llame al 989-725-2391 ¢ visite springvale.us.



